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Cet article est pensé comme lefs [pv } pérs@aielledes méthodes

[ %o %o sEBagaiule sont @tive learninget la pensée visuelle. Prenant en considération
o[ %% E v v8 ve ¢ 3}3 o]8&mprendre le npadeddesfondtionnement de
chacun etiintroduiredestemps d'expérimentation aete créaivité au sein des formations.
En bref,asortirdu cadre pour mieux marquer les mémoires !
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de contenu pour gagner en compréhension

Le kaizenou la méthode degpetits pas
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par le fairell se base sur les principes suivants
y Intégrationduu}pA u v ve o[ %o %fiEdefaite paBser les contenus intellectuels dans
les comportements. En bref, arréter de penser que nous sommegeament des cerveaux sur
pattes
y Mise en avant de lalémarche bien plus mportante que le résultat final et incitation a
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Mobilisation deses propres connaissanatexpériences pour acquérir le nouvesavoir
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y Unfeedbackmmeédiaf et en continu, fort utile pour adapter au mieux la formation au groupe que
vous avez en face de vous.
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y EtlecorpsW [ ¢S pv &E o0]Snoudavdmibus bbsoin de dormir, nous aérer, manger,
nous détendre, }pP &Y
A nous de devenir facilitateurd %o %0 E v & | adligntfiexibilité, rigueur,bienveillanceest créativité !

Cette idées}vv  }uu pv Al v S % }UES vS E E * *}vS 0 « (pGnis S]}ve
[ VSE %{} L% S l@Evariété des « ]+ uA&E []vS»ade$RpprenantsCette héorie des
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il est important dechanger de regard sur ses apprenants epamoserdesexercices qui allient diverses
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Nous nous plaignons souventsdiémites denotre mémoire. Pourtant,asle la capacité de la mémoire a
court terme est restreintéentre trois et quatre éléments en simultan&s stocks de la mémoire a long
terme ne peuventjamais étre saturés etatre cerveau peut créer en permence de nouvelles
connexions. C'est cque les scientifiqgues appellent la «plasticité cérébralgeemment aider a la
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Deltaet théta, caractéristiques du sommeil

y Alpha: quand nous sommes calmes et détendus tout en étant consaientnonde extérieur.

[ <l&ounous sommes les plus réceptifs et ou notre mémoire a long terme est la plus accessible.
y Béta: les plus rapides et les plus courtes. Prédominantes quand nous sommes bien ,réveillés
sensible p ¢SE U o[ VAE] S S§ 0 % PEX

En formation, pour &k vraiment au topil faudraitdonc étre en ondes AlphaDifficile de modifier les
ondes cérébrales de tout un groupe, me divems, mais pas impossible ¢ % S$]3- § Joe S o
SE AJo *HE 0 E *%]E 3]}v }u o ] ((upélvent faire toute la différance]poor
( AJE]s E pv 3§ Dptimalgvoirskpichnote).
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tout dire. E[}u 0] 1 I8%loslde la natureseront toujours les plus fortes S un apprenania envie de

faire pipj ilne penserac< [ e <] fpssidz}yungause. Si vous la sautez, il sera contraint de

la prendrelui-mémeet de raterde factoune partie de votre formatiarQuelques astucesau démarrage
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[ oo GE o [ (ce quB hoas sautdittéralement aux yeud, <u[]mmt appel a nos émotions et
favorisent donc la mémorisati@ qu[ v(JvU ]Joe vipe E }vv § vs A E8ladcher pe @
prise par rapport a ce que vous pensez étre capable de faire ou pas et la pratique réguliére sont importants
alors n'hésitez pas a vous y mettre, a réaliser des mind maps a partis i#gs ou a sketchnoter vos
compterendus de réunion. Vous prendrez plus de plaisir a les concevoir et vous lire sera un pur régal !
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